DOFINANSOWANIE PRACODAWCOM KOSZTOW
KSZTALCENIA MLODOCIANYCH PRACOWNIKOW

Zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe
(tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z pdézn. zm.) pracodawcom, ktérzy zawarli umowe
0 prace z miodocianymi pracownikami w celu przygotowania zawodowego,
przystuguje dofinansowanie kosztéw ksztatcenia.

KWOTY DOFINANSOWANIA

1.w przypadku nauki zawodu - do 10 824 zt przy okresie ksztatcenia
wynoszacym 36 miesiecy;

2. w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez
ministra witasciwego do spraw oswiaty i wychowania w prognozie
zapotrzebowania w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym rynku
pracy - do 13 394 zt przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36 miesiecy;

3. w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - do 340 zt za
kazdy petny miesigc ksztatcenia

Kwota dofinansowania, obejmuje za okres ksztatcenia wynoszacy 36 miesiecy,
potwierdzony $wiadectwem pracy lub zaswiadczeniem potwierdzajgcym okres
zatrudnienia, i za przystgpienie do egzaminu zawodowego lub czeladniczego -
100 % wysokosci kwoty dofinansowania, przy czym jezeli okres ksztatcenia jest
krétszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie proporcjonalnie do
okresu ksztatcenia.

Dofinansowanie przystuguje gdy:
- miodociany pracownik ukonczyl nauke zawodu u pracodawcy

i egzamin zdat:

a) w przypadku mitodocianego zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy bedacego rzemiesinikiem - egzamin
czeladniczy zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4
ustawy o rzemiosle;

b) w przypadku miodocianego zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy niebedacego rzemiesinikiem - egzamin
zawodowy;

c) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy- mtodociany
pracownik ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat
egzamin sprawdzajacy zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
191 § 3 i art. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

- miodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu u pracodawcy,
przystapit do egzaminu i go nie zdat:

a) w przypadku miodocianego pracownika zatrudnionego w celu
przygotowania zawodowego u pracodawcy bedacego rzemiesinikiem -
egzaminu czeladniczego;

b) w przypadku mitodocianego pracownika zatrudnionego w celu
przygotowania zawodowego u pracodawcy niebedacego rzemiesinikiem -
egzaminu zawodowego.



WYMAGANE DOKUMENTY DO WNIOSKU

1. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji do prowadzenia
ksztatcenia zawodowego miodocianych pracownikéw przez pracodawce lub
osobe prowadzacg zakfad w imieniu pracodawcy, badz osobe zatrudniong
u pracodawcy okreslone w przepisach dotyczacych praktycznej nauki zawodu;

2. kopie dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie osoby prowadzacej
szkolenie w imieniu pracodawcy;

3. kopie umowy o0 prace z miodocianym pracownikiem zawartej w celu

przygotowania zawodowego;

. kopie Swiadectwa pracy albo zaswiadczenie potwierdzajgce okres zatrudnienia;

. jezeli mtodociany pracownik zdat egzamin: kopie odpowiednio dyplomdw,

certyfikatbw Iub Swiadectw potwierdzajacych zdanie egzaminu przez
mitodocianych, albo zaswiadczenie potwierdzajgce zdanie tego egzaminu;

6. jezeli mtodociany pracownik przystgpit do egzaminu i go nie zdat: kopie
Swiadectwa pracy albo oryginat zaswiadczenia potwierdzajagcego okres
zatrudnienia oraz odpowiednio:

- kopia swiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia lub

- kopia zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego
przez izbe rzemieslniczg lub

- zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia
0 przystapieniu do egzaminu zawodowego lub

- zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez
okregowg komisje egzaminacyjng

7. zaswiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis i pomocy de minimis
z ostatnich 3 lat liczonych wstecz od daty ziozenia wniosku (3 x 365 dni)
- przedsiebiorcy i rolnicy albo o$wiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy
de minimis, badZ o nieotrzymaniu pomocy de minimis;

8. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis;

9. oswiadczenie o posiadaniu badz nie, statusu rzemiesinika.

10. petnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika;

11. aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS, w zaleznosci od formy prowadzonej

dziatalnosci przez pracodawce.

12. w przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do przedtozonych dokumentéw/
informacji, organ ma prawo prosi¢c wnioskodawce o dodatkowe
dokumenty/informacje niezbedne, co do ich wyjasnienia.

Ul b

Kopie dokumentow powinny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem poprzez
opatrzenie kazdej strony kopii dokumentéow klauzulg ,Za zgodnos$c
z oryginatem”, z aktualng datg oraz czytelnym podpisem.

ZAWIADOMIENIE O ZAWARCIU UMOWY Z MLODOCIANYM PRACOWNIKIEM

Pracodawcy na podstawie §3a Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania
(Dz. U. z 2018 r., poz. 2010 ze zm.) zostali zobowigzani do poinformowania
wojta (burmistrza, prezydenta miasta) wiasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania miodocianego pracownika o zawarciu z miodocianym umowy
o prace w celu przygotowania zawodowego.



TERMIN NA ZLOZENIE WNIOSKU

Wniosek o dofinansowanie ksztatcenia miodocianego pracownika sktada
pracodawca w terminie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia wynikéw egzaminu przez
mtodocianego pracownika (wraz z zatgcznikami, kompletem dokumentéw).
Zachowanie terminu jest warunkiem koniecznym. Po uptywie ww. terminu
dofinansowanie nie bedzie przystugiwato pracodawcy.

INNE

W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do przedtozonych dokumentéw/
informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe
dokumenty/informacje niezbedne, co do ich wyjasnienia.

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mitodocianych pracownikéw, zamieszkatych
na terenie Gminy Rossosz, przyznaje Wé4jt Gminy w drodze decyzji
administracyjnej.

Jezeli bedzie uzasadnione okolicznosciami sprawy, organ administracji publicznej
moze zada¢ od Wnioskodawcy, ktory ztozyt kopie, przedtozenia oryginatu tego
dokumentu.

Dofinansowanie nie przystuguje temu pracodawcy, z ktérym umowa o prace
w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z winy pracodawcy.

Zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego - zatatwienie sprawy
wymagajacej postepowania wyjasniajacego powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz
W ciggu miesigca, a sprawy szczegodlnie skomplikowanej nie pdzniej niz w ciggu
dwdéch miesiecy od dnia wszczecia postepowania.

Od wydanej decyzji strona moze wnie$¢ odwotanie do Samorzagdowego Kolegium
Odwotawczego w Biatej Podlaskiej za posrednictwem Wodjta Gminy Rossosz
w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

OPLATY
Brak optaty.

PODSTAWA PRAWNA

o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

o Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego,

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391),

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mitodocianych i ich wynagradzania (Dz. U.
z 2018 r. poz.2010),

o Rozporzadzenie komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis. (Dz.Urz.UE L 2023/2831 z 15.12.2023),

o Ustawa z dnia 22 marca 1989r. o rzemiosle (tj. Dz.U.z 2020r. poz.2159
z pézn. zm.),

o Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie informacji
skfadanych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis,

o Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.



