Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 8/2024/2025

Dyrektora Zespolu Placowek Oswiatowych w Rossoszu
z dnia 4 lutego 2025 r.

REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI
do Przedszkola Publicznego
przy Zespole Placowek Oswiatowych w Rossoszu

na rok szkolny 2025/2026

Podstawa prawna:
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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854, 1562,
16351 1933).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750, 854, 1473 1
1933).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego do
publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centrow (Dz. U. z 2024 r. poz. 989).

Zarzadzenie Nr 3/2025 Wojta Gminy Rossosz z dnia 31 stycznia 2025 1.

Statut Przedszkola Publicznego w Rossoszu

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od trzech do szesciu lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do Przedszkola dziecko,
ktére ukonczyto dwa i pét roku.

W przypadku dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego moga by¢ przyjete
dzieci powyzej 6 roku zycia, nie dtuzej jednak niz do konca roku kalendarzowego, w ktorym
dziecko konczy 9 lat.

Do przedszkola mogg uczgszcza¢ dzieci z poza obszaru gminy jezeli przedszkole dysponuje
wolnymi miejscami.

Przyjmowanie dzieci do przedszkola dokonuje si¢ po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw).

W procesie rekrutacji nie uczestnicza dzieci kontynuujace wychowanie przedszkolne
w przedszkolu.

Podstawa przyjecia dziecka do przedszkola jest wniosek o przyjecie dziecka.

Wypehiony wniosek wraz z obowiazkowymi zalacznikami nalezy zlozy¢ w przedszkolu
w okresie od 18 lutego 2025 r. do 11 marca 2025 .


http://www.dziennikustaw.gov.pl/du/2017/59/1
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Rozdzial 1T

Kryteria naboru

W przypadku wigkszej liczby kandydatéw, niz liczba wolnych miejsc w publicznym
przedszkolu, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwagg tacznie
nastepujace kryteria:

1 wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2 niepelnosprawnos¢ kandydata;

3 niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;
4 niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5 niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6 samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7 objecie kandydata piecza zastgpcza.

. Kryteria, o ktéorych mowa w ust. 1, maja jednakowa wartos¢.

W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole, nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy.

Rozdzial 111

Komisja Rekrutacyjna i jej zadania

W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi:
a) trzech przedstawicieli Rady Pedagogiczne;,
Przewodniczacym Komisji Rekrutacyjnej jest osoba wyznaczona przez Dyrektora.
Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej odpowiedzialny jest za:
a) organizacje 1 przebieg pracy komisji rekrutacyjne;,
b) dochowanie poufnosci danych o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji i po
ich zakonczeniu,
c) analize przedtozonych wnioskow wraz z dokumentacja potwierdzajaca spelnienie
kryteridw pierwszenstwa,
d) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych do przyjecia
1 niezakwalifikowanych do przyjecia i podpisanie ich,
e) podanie do publicznej wiadomos$ci podpisanych list kandydatow przyjetych, ktorych
rodzice potwierdzili wol¢ uczeszczania do przedszkola i liste kandydatéw nieprzyjetych,
f) napisanie uzasadnienia odmowy przyj¢cia kandydata na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego w terminie 5 dni od dnia wplynigcia wniosku o uzasadnienie,
g) zgodno$¢ rozstrzygnie¢ postepowania rekrutacyjnego z zapisem w protokole,
h) podpisanie protokotu przez wszystkich cztonkéw komisji rekrutacyjne;,
1) przekazanie protokotu Dyrektorowi wraz z listami kandydatow zakwalifikowanych,
niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych.
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Zadaniem komisji rekrutacyjnej jest:

a) procedowanie postgpowania rekrutacyjnego zgodnie z niniejszym regulaminem i1 zasada
poufnosci informacji o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji i po ich
zakonczeniu,

b) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatoéw zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych (wg wskazan okreslonych
w Ustawie),

c) ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 nieprzyjetych (wg wskazan okreslonych w Ustawie),

d) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Rozdzial IV
Zadania Dyrektora

Ustala w porozumieniu z organem prowadzacym termin rekrutacji dzieci do przedszkola na

kolejny rok szkolny.

Wspdlpracuje z organem prowadzacym w zakresie okreslenia kryteriow przyjecia dzieci

z uwzglednieniem zaspokojenia potrzeb spotecznych srodowiska lokalnego.

Ustala we wspolpracy z organem prowadzacym wartosci punktowe kryterium

pierwszenstwa.

Powoluje komisj¢ rekrutacyjng i wyznacza przewodniczacego komisji.

Podaje do publicznej wiadomosci:

a) termin rekrutacji i zasady jej przeprowadzenia,

b) regulamin rekrutacji,

¢) harmonogram dziatania komisji rekrutacyjne;j,

d) prawa 1 obowigzki rodzicow 1 opiekundw prawnych kandydatow w procesie
rekrutacyjnym ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa do odwotania si¢ od decyzji
komisji.

Rozstrzyga odwotanie rodzica lub opiekuna prawnego od decyzji komisji rekrutacyjne;.

Zapewnia bezpieczenstwo danych osobowych i danych wrazliwych kandydatéw 1 ich

rodzicow lub opiekunow zgromadzonych dla potrzeb postgpowania rekrutacyjnego.

Archiwizuje dokumentacje rekrutacyjna.

Przeprowadza postgpowanie uzupehiajace po przeprowadzonej rekrutacji jezeli placowka

dysponuje wolnymi miejscami.

Przyjmuje dzieci do przedszkola na wolne miejsca w trakcie roku szkolnego.

Rozdzial V

Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

Postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez Dyrektora.

Liczba miejsc wolnych jest ustalana jako réznica liczby miejsc ogdtem i liczby deklaracji
woli kontynuacji edukacji w danym przedszkolu przez rodzicéw lub opiekundéw prawnych
wychowankoéw uczeszczajacych do przedszkola.

Harmonogram prac komisji ustala jej przewodniczacy w porozumieniu z dyrektorem
przedszkola.

Komisja rekrutacyjna dziala na podstawie Regulaminu rekrutacji i Zarzadzenia dyrektora
okreslajacego czas jej pracy w postepowaniu rekrutacyjnym.



Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.
Publikacja wynikow naboru odbedzie si¢ dnia 25 marca 2025 r. do godz. 12:00 przez
udostepnienie list dzieci przyjetych i nieprzyjetych w widocznym miejscu w siedzibie
publicznego przedszkola.

Przyjecie dzieci spoza gminy Rossosz jest mozliwe tylko po zrealizowaniu potrzeb
mieszkancoOw gminy Rossosz 1 nie moze wplywa¢ na zmiang¢ liczby oddziatow
w przedszkolu.

Dzieci zamieszkate poza gming Rossosz przyjmowane beda takze wedlug kryteriow
okreslonych na podstawie art. 131 ust. 4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe przez organ prowadzacy — rad¢ gminy.

Rozdzial VI

Procedura odwolawcza

Data podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych
rozpoczyna procedur¢ odwotawczg.

Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata, ktory nie zostat przyjety do przedszkola,
w terminie 7 dni od upublicznienia list wystepujg do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

Komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia zlozenia wniosku przez rodzica lub
opiekuna prawnego kandydata podaje przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe
punktow, ktora uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat
W postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia
moga wnie$¢ do dyrektora odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;.

Dyrektor w terminie 7 dni od zlozenia odwotania powiadamia rodzicow lub opiekunow
prawnych kandydata o rozstrzygnigciu.

Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata moga ztozy¢ skarge na decyzj¢ dyrektora do
sadu administracyjnego.

Rozdzial VII
Ochrona danych osobowych i wrazliwych zgromadzonych

dla postepowania rekrutacyjnego

1 Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postgpowania rekrutacyjnego jest
przedszkole.

2 Podstawa przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzica lub
opiekuna prawnego.

3 Wnioski, zwane kartami zgtoszenia dziecka do przedszkola, sa opatrzone klauzulg
o wyrazeniu zgody na udostgpnianie i przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
postepowania rekrutacyjnego.

4 Pracownik przedszkola upowazniony przez dyrektora do gromadzenia wnioskow i ich
procedowania ma stosowne upowaznienie, zataczone do teczki akt osobowych.

5 Wnhnioski kandydatow przyjetych i1 dotaczona do nich dokumentacja rekrutacyjna sa
przechowywane do konca okresu pobytu dziecka w przedszkolu.



6 Wnioski kandydatéow nieprzyjetych 1 dotaczona do nich dokumentacja s3
przechowywane przez okres roku pod warunkiem, ze nie toczy si¢ postgpowanie
w sadzie administracyjnym w zwigzku ze skargg.

7 W przypadku toczacego si¢ postepowania w sadzie administracyjnym dokumentacja
danego kandydata przechowywana jest do zakofczenia sprawy prawomocnym
wyrokiem.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

Niniejszy regulamin podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie na tablicy
ogloszen.
Powyzszy regulamin obowigzuje od 10 lutego 2025 r.

(podpis Dyrektora )



