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ROSSOSZ

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2024 r., poz. 737 ze zm. ) wnosze o dofinansowanie kosztow ksztatcenia
mtodocianego pracownika z tytutlu ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy*), po zdaniu egzaminu zawodowego:

4.

5.

l. DANE WNIOSKODAWCY:
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6.Wnioskodawca jest:

o pracodawca bedacym rzemiesinikiem
o pracodawcg nie bedacym rzemiesInikiem
o czionkiem cechu lub Izby Rzemies$lniczej (dotyczy rzemiesinikéw)
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. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przekaza¢ przyznane srodki finansowe:

. INFORMACIE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

. Imie i nazwisko Miodocianego PraCoOWNIKa: .....cieie it
. Adres zamieszkania mtodocianego PraCoOWNIKa: .. ..viieiiiii i s
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. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:

. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:

a) nauka zawodu,
b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy*).

. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodOWE: .....civvviieiiiiiiiiiieiine e e

. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego :




9. W przypadku krotszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki
w danym zawodzie tj. 36 miesiecy, nalezy podaé przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:

10. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy :

11. Data zdania egzaminu zawodowego przez mtodocianego pracownika: .....c.ccvviiiiiiiiiiiiiiiniensiiieeieeiens

12. Miodociany pracownik ukonczyt:
O nauke zawodu i zdat egzamin
O nauke zawodu, przystapit do egzaminu i go nie zdat
O przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

13. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania
teoretycznego:

O branzowa szkota I stopnia

O centrum ksztatcenia zawodowego lub szkota prowadzgca ksztatcenie realizowane w formie
turnusu doksztatcania teoretycznego miodocianych, zgodnie z przepisami prawa

O pracodawca organizowat doksztatcanie we wtasnym zakresie

14. W przypadku przyuczenia/nauki zawodu miodocianego pracownika u innych pracodawcéw, nalezy
podac¢ nazwe i adres poprzedniego pracodawcy oraz okres ksztatcenia

[1. ZALACZNIKI:

> kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji do prowadzenia ksztatcenia
zawodowego mitodocianych pracownikdéw przez pracodawce lub osobe prowadzacg zaktad
w imieniu pracodawcy, badZ osobe zatrudniong u pracodawcy okreslone w przepisach
dotyczacych praktycznej nauki zawodu;

> kopie dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie
w imieniu pracodawcy;

> kopie umowy o prace z miodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania
zawodowego;

> kopie dokumentéw potwierdzajacych krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy;

kopie $wiadectwa pracy albo zaswiadczenie potwierdzajgce okres zatrudnienia;

> jezeli mtodociany pracownik zdat egzamin: kopie odpowiednio dyploméw, certyfikatéw lub
Swiadectw potwierdzajacych zdanie egzaminu przez miodocianych, albo zaswiadczenie
potwierdzajqce zdanie tego egzaminu;

> jezeli mtodociany pracownik przystgpit do egzaminu i go nie zdat: kopie Swiadectwa pracy
albo oryginat zaswiadczenia potwierdzajgcego okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

Y




« kopia $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia lub
+ kopia zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe
rzemieslniczg lub
« zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia
0 przystapieniu do egzaminu zawodowego lub
« zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowg
komisje egzaminacyjng
> zaswiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis i pomocy de minimis z ostatnich
3 lat liczonych wstecz od daty ztozenia wniosku (3 x 365 dni) - przedsiebiorcy
i rolnicy albo oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis, badz
0 nieotrzymaniu pomocy de minimis;
formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis;
o$wiadczenie o posiadaniu badz nie, statusu rzemiesinika;
pethomocnictwo w przypadku skfadania wniosku przez petnomocnika;
aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS, w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci
przez pracodawce;
> inne (prosze wymienic¢ jakie).
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W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do przedtozonych dokumentéw/ informacji, organ
ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe dokumenty/informacje niezbedne, co do ich
wyjasnienia.

* zaznaczy¢ wiasciwe
Kopie dokumentow powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem poprzez

opatrzenie kazdej strony kopii dokumentow klauzula ,Za zgodnos¢
z oryginatem”, aktualng data oraz czytelnym podpisem.

Prawdziwos¢ powyzszych informacji potwierdzam wtasnorecznym podpisem

miejsce i data piecze¢ i podpis pracodawcy




Klauzula Informacyjna

Dziatajac na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) informuje Pana/Paniq, ze:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

administratorem Pani/Pana danych jest Wéjt Gminy Rossosz, adres: Urzad Gminy
Rossosz, ul. Lubelska 8, 21-533 Rossosz;

kontakt z Inspektorem Ochrony Osobowych jest mozliwy pod adresem email:
iod@rossosz.pl;

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu prowadzenia postepowan
administracyjnych w sprawach dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych
pracownikéw - na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z pézn. zm), Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 29 marca 2010 w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r., poz. 40, z pézn.zm.);

dane osobowe bedg przechowywane przez administratora danych przez okres 5-ciu
lat liczac od konca roku, w ktorym wniosek wptynat;

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
whiesienia sprzeciwu wobec niezgodnego z prawem przetwarzania, a takze prawo
do przenoszenia danych;

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych) na niezgodne z prawem przetwarzanie danych
osobowych;

podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz warunkiem otrzymania
dofinansowania kosztow doksztatcania mtodocianych pracownikéw, a osoba, ktérej
dane dotycza, jest zobowigzana do ich podania - niepodanie danych skutkuje
wydaniem decyzji administracyjnej odmawiajacej prawa do dofinansowania.

Podpis wnioskodawcy



